STATUT
Mazowieckiego Stowarzyszenia Historycznego "Exploratorzy.pl"

uchwalony w dniu 07 lutego 2010 roku

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1
1. Stowarzyszenie nosi nazw¢ Mazowieckie Stowarzyszenie Historyczne "Exploratorzy.pl",
zwane dalej Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ skrocona nazwa "Exploratorzy.pl".

§ 2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegolnym
uwzglednieniem Wojewddztwa Mazowieckiego.
2. Dla wiasciwej realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
granicami Rzeczpospolitej.
3. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Sulejowek.

§ 3
1. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziatajacym na podstawie
przepisOw ustawy Prawo o stowarzyszeniach.
2. Stowarzyszenie jest zawiazane na czas nieokreslony.

§ 4
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem zrzeszen i organizacji krajowych oraz zagranicznych
o podobnych celach, jesli cztonkostwo to sprzyja realizacji celow Stowarzyszenia.
2. Decyzje w sprawie cztonkostwa, o ktérym mowa w ust. 1, podejmuje Walne
Zgromadzenie Stowarzyszenia.

§ 5

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkow.

§ 6
Stowarzyszenie ma prawo uzywa¢ wiasnego logo, pieczgci, odznaki organizacyjnej i
honorowe;.

Rozdziatl 1T
Cele i sposoby ich realizacji:

§ 7
Glownym celem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest upowszechnianie wiedzy o historii Polski oraz
historii regionu, a takze pozyskiwanie przedmiotow zwiazanych z wydarzeniami historycznymi
majacymi miejsce na terenie Polski.



§ 8

Szczegbdtowe cele 1 sposoby ich realizacji:

ope o

]

grw‘.—-

Poszerzanie 1 promowanie wiedzy historycznej, w szczegolnosci wiedzy o regionie
1 miescie stotlecznym Warszawa

prowadzenie wlasnych badan historycznych,

prowadzenie i popieranie inicjatyw odnowy zabytkow,

wspolprace z odpowiednimi organami przy ochronie stanowisk archeologicznych,
zbieranie 1 upowszechnianie materialdow historycznych zwiazanych z miastem
stotecznym 1 wojewodztwem,

ksztaltowanie wlasciwych postaw wséréd mieszkancow Mazowsza dla
poszanowania pamiatek i zabytkdw znajdujacych si¢ na terenie regionu,
organizowanie imprez kulturalnych, turystycznych, sportowych i rekreacyjnych,
wydawanie biuletynu zawierajacego prace badawcze 1 relacje akcji
Stowarzyszenia,

wydawanie 1 udziat w publikacji wydawnictw, broszur, pism, gazetek, plakatow,
ulotek,

zachecanie 0sob publicznych do promowania wiedzy historyczne;,

angazowanie i integrowanie srodowiska lokalnego,

wspolpraca 1 wymiana do§wiadczen z innymi organizacjami,

upamigtnianie wydarzen historycznych oraz osob, ktére odegraty w nich rolg, w
szczegOlnosci upamigtnianie zapomnianych mogit powstanczych i1 zohierskich,
pochodzacych z réznych okresow, zbieranie relacji od $wiadkow wydarzen
historycznych, tworzenie listy ofiar Wojen Swiatowych,

pomoc dla os6b — zywych $wiadkow i1 uczestnikow wydarzen historycznych,
mieszkajacych na terenie wojewodztwa, a znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,

uczestnictwo w dyskusjach publicznych 1 forach podejmujacych problematyke
dziatalnosci poszukiwawczej (eksploracyjnej),

poznawanie prawa z zakresu badan o charakterze eksploracyjnym w kraju i1
zagranicg oraz dzialania na rzecz zmian w obowiazujacym prawie lub wlasciwego
stosowania obowiazujacych przepiséw prawa, majace na celu dobro dziedzictwa
narodowego, srodowisk archeologicznych i eksploratorskich,

tworzenie pozytywnego wizerunku osOb zajmujacych si¢ dziatalnoscia
poszukiwawcza, w tym kreowanie ,.kodeksu eksploracji”, szerzenie informacji i
propagowanie zgodnych z prawem poszukiwan przedmiotdw majacych warto$¢
historyczna,

podejmowanie dziatan pigtnujacych dewastowanie historycznych miejsc pamigci,
stanowisk archeologicznych i wszelka dzialalno$¢ szkodliwa dla dobr dziedzictwa
historycznego, kulturowego i srodowiska naturalnego,

podejmowanie zgodnych z prawem, zorganizowanych poszukiwan ratunkowych
przedmiotow majacych warto$§¢ historyczna, majacych na celu ochrong
réznorakich $ladow i $wiadectw historii regionu i kraju, potaczonej z informacja i
upublicznieniem efektow tej dziatalnosci,

wzbogacanie kolekcji historycznych eksponatow muzealnych o przedmioty
odnalezione w trakcie prowadzonych poszukiwan ratunkowych przedmiotow
majacych warto$¢ historyczna, w szczegdlnosci w muzeach wspotpracujacych ze



Stowarzyszeniem, dziatajacych na obszarach prowadzonych badan terenowych,

u. rozpowszechnianie informacji o dziatalno$ci Stowarzyszenia w Srodowisku
historykow, archeologdéw, instytucji edukacyjnych oraz jednostek samorzadowych
w celu budowania pozytywnego wizerunku Stowarzyszenia i1 pozyskiwania
partneréw do wspolnych dziatan poszukiwawczych,

V. oferowanie pomocy w poszukiwaniach przedmiotow majacych warto$¢
historyczna innym podmiotom, w tym pomocy w pracach archeologicznych,
dokumentacyjnych, archiwizacyjnych i1 innych zwiazanych z poznawaniem i
dokumentowaniem historii Polski,

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na :
a.zwyczajnych,
b.honorowych,
C.wspierajacych.

§ 10

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ obywatel polski, majacy pelna zdolnos¢
do czynno$ci prawnych 1 niepozbawiony praw publicznych pragnacy wspoldziataé w
urzeczywistnieniu celow Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ takze osoba matoletnia, speiniajaca
warunki okreslone w statucie Stowarzyszenia, regulaminie Zarzadu oraz przewidziane prawem.
3. Kandydata na czlonka zwyczajnego zglasza dwoch innych czionkéw zwyczajnych
stowarzyszenia.

4. Czlonkow zwyczajnych przyjmuje uchwata Zarzad, po akceptacji wyrazonej w drodze
glosowania pisemnego 4/5 cztonkow Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie zatozyciele Stowarzyszenia sa czlonkami zwyczajnymi.

§ 11
1.Godno$¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu nadaje jednomysina
uchwata Walne Zgromadzenie osobie fizycznej, ktora potozyla wybitne zastugi w rozwoju i
promocji Warszawy, Mazowsza, a takze dziedzictwa narodowego.
2.Czionkowie honorowi maja wszystkie prawa cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia, z
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.
3.Czlonkowie honorowi zwolnieni sa z optacania sktadek cztonkowskich.

§12
1. Cztonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna nie
posiadajaca osobowosci prawnej, ktora zadeklaruje pomoc w dziatalnosci Stowarzyszenia.
3.Przyjecie czlonka wspierajacego nastgpuje uchwata Zarzadu Stowarzyszenia na podstawie
pisemnej deklaracji, ktorej wzor okresla uchwata Zarzadu.



5.Czlonkowie wspierajacy moga dziala¢ w Stowarzyszeniu za posrednictwem upowaznionych
przedstawicieli.

6.Czlonkowie wspierajacy maja wszystkie prawa cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, z
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

7.Czlonkowie wspierajacy zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§13
Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

1.Czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.
2.Uczestniczenia w posiedzeniach, konferencjach, zjazdach i innych pracach Stowarzyszenia.
3.0trzymywania dokumentéw wilasnych Stowarzyszenia na warunkach ustalonych przez Zarzad.

§ 14
Do obowiazkéw cztonka zwyczajnego nalezy:

1.Uczestniczenie w realizacji celow Stowarzyszenia

2.Przestrzeganie postanowien statutu, regulamindéw oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia

3.Regularne oplacanie sktadki cztonkowskiej w wysokosci uchwalonej przez Walne
Zgromadzenie.

§ 15
Obowiazkiem czlonkéw wspierajacych jest okazywanie pomocy w realizacji celow
Stowarzyszenia zgodnie z dobrowolnie przyjetymi przez tych czlonkdéw zobowiazaniami.

§ 16
1.Cztonkostwo zwyczajne i wspierajace ustaje na skutek:

a.dobrowolnego wystapienia zgloszonego na piSmie Zarzadowi,

b.skreslenia z listy cztonkéw uchwata Zarzadu z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania
uchwat witadz Stowarzyszenia lub zalegania z optata sktadki czlonkowskiej za okres
przekraczajacy jeden rok,

C.utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

d.$mierci cztonka lub utraty osobowo$ci prawnej przez cztonka wspierajacego bgdacego
osoba prawna,

e.wykluczenia uchwata Walnego Zgromadzenia.

2.0d uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkow Stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa przystuguje zainteresowanemu odwotanie do Walnego Zgromadzenia.

3.Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie cztonkostwa jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia



§17
1.Wiladzami Stowarzyszenia sa:

a.Walne Zgromadzenie,
b.Zarzad z Prezesem na czele,
c.Komisja Rewizyjna.

2.Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 1 rok.

3.W przypadku ustapienia cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia w toku
kadencji z r6znych przyczyn, nowi czlonkowie tych wiadz wybierani sa zwykta wigkszo$cia
glosOw przy obecnosci 3/4 cztonkow przez Walne Zgromadzenie.

4.Cztonkowie wybrani do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, w przypadku uptywu
kadencji wykonuja swoje obowiazki do czasu wyboru nowych wtadz.

§18
1.Uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadaja w gtosowaniu jawnym.
2.W przypadku rownej ilo$ci gloséw decyduje glos przewodniczacego posiedzenia.
3.Glosowanie tajne odbywa si¢ na wniosek co najmniej potowy 0sob obecnych, uprawnionych
do glosowania.

§19
1.Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
2.0bradami Walnego Zgromadzenia kieruje Przewodniczacy wybrany zwykla wiekszoscia
glosow.

§ 20
1.W Walnym Zgromadzeniu biora udziat z glosem decydujacym cztonkowie zwyczajni.
2.W Walnym Zgromadzeniu uczestnicza z glosem doradczym cztonkowie wspierajacy,
cztonkowie honorowi, przedstawiciele wiadz i instytucji oraz inne osoby zaproszone przez
Zarzad.

§ 21
1. Walne Zgromadzenie jest wltadne do podejmowania uchwal wigkszoscia glosow w
pierwszym terminie przy obecnosci ¥ ogolnej liczby osdb uprawnionych do glosowania,
2. W drugim terminie Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia glosow
niezaleznie od liczby obecnych.

§ 22
1. Walne Zgromadzenia moga by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3.Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad co roku.
4.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:

a.z wlasnej inicjatywy,
b.na zadanie komisji Rewizyjnej,
C.na wniosek co najmniej 15 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.



4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwotane w przeciagu 4 tygodni od daty

zlozenia pisemnego zadania lub wniosku oraz obradowaé nad sprawami, dla ktérych zostato

zwolane.

§ 23

1. Zarzad zawiadamia pisemnie wszystkich cztonkow o terminie, miejscu 1 porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia nie pdzniej niz na 14 dni przed jego terminem.

2. Czlonkowie Stowarzyszenia maja prawo zgtosi¢ wnioski o uzupehienie porzadku dziennego
Walnego Zgromadzenia najpdzniej w dniu jego zwolania.

3. O uzupehieniu porzadku dziennego decyduje Walne Zgromadzenie. To samo dotyczy
wnioskéw naglych zgloszonych w toku obrad Walnego Zgromadzenia.

4. Nie moga by¢ jednak przedmiotem naglego wniosku sprawy rozporzadzania majatkiem
nieruchomym Stowarzyszenia oraz zmiany statutu i rozwigzania Stowarzyszenia.

§ 24
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1.Wyboér w glosowaniach tajnych:

a.Prezesa,

b.Wiceprezesa,

C.Skarbnika,

d.dwoch cztonkow Zarzadu,
e.cztonkéw Komisji Rewizyjnej

2.Rozpatrywanie i przyjmowanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjne;.

3.Wytyczanie ogélnego kierunku dziatalnoséci Stowarzyszenia.

4.Zatwierdzanie budzetu i planu finansowego Stowarzyszenia.

5.Powotywanie zespotow problemowych oraz uchwalanie ich regulaminow.

6.Podejmowanie uchwal w przedmiocie nadania badz pozbawienia godno$ci cztonka
honorowego.

7.Podejmowanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, uchwaly w przedmiocie absolutorium dla
Zarzadu.

8.Ustalanie wysokosci rocznych sktadek cztonkowskich.

9.Podejmowanie uchwat w przedmiocie spraw majatkowych Stowarzyszenia.

10.Podejmowanie uchwat w przedmiocie zmiany statutu badz rozwiazania si¢ Stowarzyszenia

12.Podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia pieczeci, logo i innych symboli promujacych
dzialalno$¢ Stowarzyszenia na rzecz realizacji wytyczonych celow.

13.Przyjecie struktury organizacyjnej Stowarzyszenia oraz zatwierdzenie regulamindéw: Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej oraz uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia i ordynacji
wyborczej.

§ 25
Zarzad sktada si¢ z:

1.Prezesa,



2.Wiceprezesa,
3.Skarbnika,
4.dwoch pozostatych cztonkéw Zarzadu.

§ 26
1. Na czele Zarzadu stoi Prezes.
W razie nieobecno$ci Prezesa zastgpuje go z jego upowaznienia Wiceprezes.
3. W przypadku zwolnienia stanowiska Prezesa jego funkcje do najblizszego Walnego
Zgromadzenia przejmuje Wiceprezes.
4. Zarzad dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry winien opracowac
1 przyja¢ w ciagu trzech miesigcy od czasu wyboru.

§ 27
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1.Kierowanie caloksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie ze statutem, Uchwatami i
wytycznymi Walnego Zgromadzenia.
2.Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.
3.Sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu.
4.Wysuwanie wnioskow o nadanie badz pozbawienie godnosci cztonka honorowego.
5.Powotywanie i rozwiazywanie zespotow problemowych oraz uchwalanie ich regulaminéw.
6.Decydowanie w innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia i
Komisji Rewizyjne;j.

§ 28
Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz
cztery razy w roku.

§29
1.Zarzad podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia gtosow przy obecnosci 4/5 cztonkow Zarzadu
oraz obecnosci Prezesa lub z jego upowaznienia Wiceprezesa.

§ 30
1. W okresie pomigdzy posiedzeniami Zarzadu dzialalno$cia Stowarzyszenia kieruje Prezes
Zarzadu lub z jego upowaznienia Wiceprezes.
2. Do skladania zwyklych o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest
wspoldziatanie dwoch cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa lub z jego upowaznienia Wiceprezesa.

§ 31
Stowarzyszenie w drodze uchwal Walnego Zgromadzenia lub Zarzadu powotuje ze swego grona
Zespoty Problemowe adekwatne do tematyki celow kierunkowych 1 sposobow realizacji
okreslonych w § 71 8.

§32
Zespoly problemowe tworzy co najmniej 3 cztonkdéw Stowarzyszenia.

§33



1.Prace Zespotow Problemowych organizuje Zarzad Stowarzyszenia.
2.Zespoty Problemowe podlegaja Zarzadowi w catym zakresie ich dziatalnosci

§ 34
Zespot problemowy reprezentowany jest przez Przewodniczacego Zespotu. Funkcje zastepcy
pelni wiceprzewodniczacy, ktory jednoczesnie peini rolg sekretarza Zespotu. Osoby funkcyjne
wybiera ze swego grona Zespol Problemowy

§ 35
1.Komisja Rewizyjna jest naczelng wtadza kontrolna Stowarzyszenia.
2.Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkdéw; wybiera ona ze swego grona Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza.
3.Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne
Zgromadzenie.
§ 36
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.Przeprowadzenie, przynajmniej raz w roku, kontroli caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia
ze szczegOlnym uwzglednieniem dziatalno$ci finansowej pod wzgledem celowosci,
rzetelnosci 1 gospodarnosci.

2.Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontrolnych.

3.Sktadanie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz ocen dziatalno$ci
Zarzadu i stawianie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu.

4.W przypadkach szczegodlnej wagi wystgpowanie do Zarzadu z zadaniem zwotlania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§ 37
1.Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczenia z glosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.
3.Komisja Rewizyjna moze podejmowac czynnosci kontrolne w kazdym czasie.

§ 38
Komisja Rewizyjna rozpatruje sprawy cztonkoéw Stowarzyszenia dotyczace nieprzestrzegania
statutu, regulaminow i uchwal wiladz, a takze rozstrzyga wszelkie spory wynikle migdzy
cztonkami Stowarzyszenia w zwiazku z ich dzialalno$cia statutowa.

§ 39
1.Komisja Rewizyjna moze orzec w stosunku do cztonkéw Stowarzyszenia dzialajacych na
szkode Stowarzyszenia lub nieprzestrzegajacych zasad okreSlonych w statucie i
regulaminach, zawieszenie w prawach cztonka Stowarzyszenia na okres do jednego roku.
2.0d orzeczenia Komisji Rewizyjnej przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia w
terminie 7 dni, od dnia otrzymania orzeczenia.

Rozdzial V
Majatek i fundusz Stowarzyszenia



§ 40
Majatek Stowarzyszenia sktada si¢ z ruchomosci, oraz funduszow.

§ 41
1. Wszelkie $rodki pieni¢zne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie Stowarzyszenia.
3.Na fundusze sktadaja sig :

a. wplywy ze sktadek cztonkowskich.
b. subwencje, dotacje 1 darowizny
c. dochody z dziatalno$ci statutowe;j

3. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej ustala Walne Zgromadzenie.

§ 42
Do sktadania o$wiadczen woli dotyczacych praw i zobowiazan majatkowych Stowarzyszenia
wymagane sa podpisy 2 cztonkdéw Zarzadu w tym Prezesa lub z jego upowaznienia Wiceprezesa,
oraz Skarbnika.

§ 43
1. Zarzad prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
3.Rok budzetowy Stowarzyszenia jest zgodny z rokiem kalendarzowym.

Rozdzial VI
Zmiany statutowe i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 44
Uchwale w przedmiocie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
wigkszoscia 2/3 glosow przy obecno$ci co najmniej 3/4 ogodlnej liczby 0s6b uprawnionych do
glosowania.

§ 45
1.Uchwalg o rozwiazaniu si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie wigkszoscia 2/3
glosoéw przy obecnosci co najmniej ¥4 ogodlnej liczby oséb uprawnionych do glosowania.
2.Uchwala o rozwiazaniu sie Stowarzyszenia powinna okre§la¢ przeznaczenie majatku
stowarzyszenia.



